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Tevredenheid
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Algemeen Thuiswerken Mijn leidinggevende We comp Iment

wil je Countus
geven?

Top 3 tevredenheid

e De persoonlijke
attenties, dit heeft voor
extra motivatie gezorgd

leidinggevende e De communicatie was

8,19
» helder
De mogelijkheden om zaken bespreekbaar te

maken met mijn leidinggevende e De thuiswerk-
* 7,86 aq on
mogelijkheden zijn goed

De digitale middelen die ter beschikking zijn

esteld om thuis te kunnen werken (laptop, voor elkaar
— Ll e Trots op mijn collega's,

samen kunnen we het!

Het vertrouwen dat ik krijg van mijn

Welke tip wil je
Thuiswerken Countus geven?

e Gadoor met het
aanbieden van digitale
cursussen

¢ Blijf het thuiswerken

74% 26% stimuleren

¢ Blijf aandacht geven aan

Zou je na de crisis (gedeeltelijk) thuis willen werken?

Ja Nee de medewerkers,
communiceer ook vanuit
directie

NPS ¢ ICT nog verder
e ontwikkelen,
Ik zou ook in de corona situatie als werkgever aanbevelen programma's in de cloud.
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